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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Internationale hulp en mensenrechten - Gezondheid in ontwikkelingssamenwerking

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

 

Hoofdpijnnet
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M. D. Ottevevanger

J. J. Dijkman

R. T. Zwartbol-Liebregt

voorzitter

secretaris

bestuurslid

D.H.E. van der Boom-Gielen 

J. H. G. Vreeburg

penningmeester

bestuurslid

M. M. Leenders- bestuurslid

Kapteynstraat 1, suit 220  2201 BB Noordwijk

035-5427531

info@hoofdpijnnet.nl

www.hoofdpijnnet.nl
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

 

 

 

Het leven van mensen met migraine en andere vormen van hoofdpijn te verbeteren.

De gezamelijke belangen te behartigen van patiënten die tijden aan migraine wn

ander vormen van ernstige hoofdpijn, hierna te noemen hoofdpijn.

Te streven naar oplossingen van moeilijkheden die op medisch, economisch en 

hiermee verband houdt of daartoe bevoerderlijk kan zijn.

sociaal gebied ontstan voor hen die aan hoofdpijn lijden en het verrichten van wat

De vereniging dient het algemeen belang.

De vereniging heeft uitdrukkelijk niet tot doel het maken van winst.

Zie jaarverslag
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

 

 Open

 

 Open

 

https://hoofdpijnnet.nl/

Het bestuur bestaat uit vrijwilligers.

Het bureau wordt gerund door 2 parttime medewerkers. Zij worden betaald.

overeenkostig de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening.

Zie jaarverslag.

https://hoofdpijnnet.nl/



04 van 06

Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

 

3 1 1 2 2   0   2  5

31-12-2025

286.628,402.030,

402.030,

31-12-2024(*) 31-12-2025 31-12-2024(*)

 171.835,169.526,

402.030,

Algemeen- Voor zover niet anders is vermeld, zijn activa en passiva opgenomen voor de nominale waarde

Materiele vaste activa- Deze activa worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs (of voor het bedrag der geactiveerde

kosten) verminderd met afschrijvingen op basis van de geschatte economische levensduur. De afschrijvingen van de materiele vaste activa zijn gebaseeerd op 

een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele restwaarde.

Winsten worden verantwoord in het jaar waarin de diensten zijn verricht. Verliezen welke hun  oorsprong vinden in het boekjaar worden in aanmerking genomen 

zodra deze voorzienbaar zijn.

378.686,0

13.417,0

9.926,0

252.718,0

8.240,0

25.669,0

286.628,

6.484,0

163.042,0

6.484,0

165.351,0

9.853,0

222.651,0

29.994,0

84.798,0

286.628,
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2025 2024 (*)

  

3.264

1.545

22.904

333.044,

96.450,

233.801,

52.894,

335.352,

173.678,0

6.050,0

90.460,0

59.964,0

223.801,0

10.000,0

88.691,0

7.759,0

1.730,0

1.063,0

5.200,0

-2.308,

10.000,0

207.875,0

217.875,

40.983,0

11.991,0

298.562,

285.298,

7.964,0

14.169,0

80.578,0

47.333,0

,0135.254

13.264,
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

 

 Open

Werkzame personen- Over het afgelopen boekjaar waren 1,3 fte in dienst.

Grondslagen van resultaatbepaling

Algemeen-Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de netto-opbrengsten en

 alle hiermee  verbonden kosten en andere aan het verslagjaar toe te rekenen kosten.

 De kosten en lasten worden bepaald met iachtneming van de hiervoor reeds vermelde 

waarderingsgrondslagen.




